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Дорожная карта 

по устранению проблемных областей, выявленных в ходе независимой внутренней системы оценки качества 

образования в МБДОУ детский сад  № 1 с. Месягутово 

 

 

Цель: Выявление и устранение проблемных моментов в деятельности ДОУ. Повышение профессионализма сотрудников ДОУ. 

Совершенствование перспективы деятельности образовательного учреждения. Повышение качества предоставления услуг в ДОУ. 

 

 Недостатки, выявленные в ходе 

независимой оценки качества  

Наименование мероприятия по устранению 

недостатков 

Плановый срок 

реализации 

мероприятия 

Ответственный 

исполнитель  

Раздел: психолого-педагогических условий реализации 

1 Коррекционная работа Оснащение логопедического, 

психологического  кабинета и группы 

компенсирующей  направленности 

методической литературой и дидактическими 

материалами для осуществления 

коррекционной работы. 

Январь - февраль Педагог – психолог  

учитель - логопед 

2 Развитие познавательной сферы Организация индивидуальной работы с детьми, 

имеющими пробелы в ЗУН и испытывающими 

трудности в обучении 

В течении учебного 

года 

Воспитатели всех групп 

3 Компьютерная грамотность Распространение инновационного опыта 

успешного развития, через проведение 

семинаров, участие в конкурсах, методических 

объединениях 

В течении учебного 

года 

Педагоги ДОУ 

4 Экспериментальная деятельность Поддержка инициативы и самостоятельности В течении учебного Воспитатели всех групп 



детей в деятельности, специфических для них 

видах деятельности 
года 

5 Обучения языкам Организовать работу по обучению родному 

языку, разработать план индивидуальной 

работы с детьми по запросам родителей 

январь Салаватова М.Т., 

воспитатель 

6 Работа по снижению заболеваемости Использование в работе здоровьесберегающих 

технологий 

В течении учебного 

года 

Старшая медсестра 

7 Доля получателей услуг, 

удовлетворенных 

доброжелательностью, вежливостью 

работников организации 

Поддерживать благоприятный социально 

психологический климат в коллективе, вносить 

в повестку общего собрания трудового 

коллектива вопрос о ценностях этикета и 

правилах поведения на рабочем месте. 

В течении учебного 

года 

Педагоги 

Раздел: предметно – развивающая среда 

1 Вариативность  Пополнить разнообразными  материалами игр, 

игрушек и  оборудования, обеспечивающих 

свободный выбор детей; периодическую  

сменяемость игрового материала, появление 

новых предметов, стимулирующих  игровую, 

двигательную, познавательную и 

исследовательскую активность детей. 

В течении учебного 

года 

Воспитатели всех групп 

2 Оборудование территории, 

прилегающей к организации, и ее 

помещений с учетом доступности для 

инвалидов 

Повысить качество работы с паспортом 

доступности; включать создание отдельных 

элементов доступности в рамках текущего 

ремонта;  

В течении учебного 

года 

Завхоз 

3 Обеспечить учреждение 

оборудованием для организации 

условий доступности для детей 

инвалидов и детей с ОВЗ 

Усилить контроль за выполнением всех 

условий доступности территории и здания в 

рамках выполнения капитального ремонта. 

В течении учебного 

года 

Завхоз 

Раздел: материально – техническое обеспечение 

1 Материально-техническое и 

информационное обеспечение 

организации 

Укомплектованность печатными и 

электронными информационными 

образовательными ресурсами 

В течение учебного 

года 

Администрация 

Обеспечение материально-технической базы 

ДОУ (Наличие ноутбуков в каждой групповой 

 Администрация 



ячейке) 

Раздел: Показатели заболеваемости 

1 Высокие показатели заболеваемости Проведение профилактических мероприятий во 

время эпидемиологического режима. 

В течение учебного 

года 

Инструктор ФК, 

воспитатели 

2 Укрепление здоровья Наличие необходимых условий для охраны и 

укрепления здоровья, организации питания 

обучающихся 

 Инструктор Ф/К 

Старшая медсестра 

Раздел: финансирование 

1 Обеспечения расходов на создание 

развивающей предметно-

пространственной среды 

Разработать план по комплектованию групп 

необходимым оборудованием, по 

потребностям.  

В течение учебного 

года 

Администрация 

Раздел: организация образовательного процесса 
2 Внедрение новых педагогических 

технологий 

Построение образовательной деятельности на 

основе взаимодействия взрослых с детьми, 

ориентирован-ного на интересы и возможности 

каждого ребёнка 

В течении учебного 

года  

Педагоги 

Раздел: рейтинг участия в конкурсах 

1 Наличие возможности развития 

творческих способностей и 

интересов детей, включая их участие 

в конкурсах и олимпиадах (в том 

числе во всероссийских и 

международных), выставках, 

смотрах, физкультурных 

мероприятиях, в том числе в 

официальных спортивных, и других 

массовых мероприятиях 

Мероприятия, направленные на развитие 

творческих способностей и интересов 

обучающихся (конкурсы разных уровней, 

выставки и др.) 

- Информирование родителей о проводимых 

конкурсах для детей, привлечение семьи к 

взаимодействию с ДОУ, через сайт ДОУ и 

информационные стенды. 

 

В течение учебного 

года   

Педагоги 

2 Низкие показатели участия 

воспитанников 

Работа с одаренными детьми: участие в 

олимпиадах, марафонах, конкурсах, проектной 

и исследовательской работе  

В течение учебного 

года 

Воспитанники 

3 Низкие показатели участия педагогов Повышение профессионализма педагогов через 

организацию курсовой подготовки, 

самообразование 

  

Раздел: удовлетворенность родителей как заказчиков образования 



Участие в опросах Изучение образовательных потребностей Май, декабрь Родители, законные 

представители Организация сотрудничества с родителями по 

вопросам качества образования (совет 

родителей, индивидуальная работа с 

родителями) 

 

 


